CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Girolamo Cosimo Damiano Lopopolo

Data di nascita

27/09/1958

Qualifica

dirigente amministrativo con incarico di base

Amministrazione

ASL BAT (Bari, Andria Trani)

Incarico attuale

Staff - Diaprtimento di Prevenzione

Numero telefonico
dell’ufficio

0883299547

Fax dell’ufficio

0883299548

E-mail istituzionale

girolamo.lopopolo@auslbatuno.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Economia e Commercio

Altri titoli di studio e
professionali

- Abilitazione all'esercizio di Dottore Commercialista

- Master biennale in "Management in Sanitd" presso “SDA
Bocconi” di Milano

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dipendente dal 1° settembre 1988 ex U.S.L. BA/3 di Andria
con la qualifica di collaboratore amministrativo - VIl livello
organizza ed awvia il Servizio di Medicina di Base a livello
amministrativo; - ASL BAT (Bari, Andria Trani)

- Assegnato al Servizio Economico Finanziario ex U.S.L.
BA/3, con compiti di particolare responsabilita ed elevata
professionalita, quali I'elaborazione e stesura dei rendiconti
trimestrali, dei bilanci preventivi e di assestamento, dei
conti consuntivi e delle relative relazioni e deliberazioni -
ASL BAT (Bari, Andria Trani)

- Azienda U.S.L. BA1- BAT1 ANDRIA - Area “Gestione delle
risorse finanziarie" -Svolge , dal 1995 al 1997 (gl
adempimenti connessi agli impegni di spesa ed ai mandati
di pagamento. Provvede ai conti consuntivi degli anni 1993
e 1994 della “Gestione Stralcio” della ex U.S.L. BA/3; -A
partire dall'anno 1998, svolge le funzioni di responsabile del
Ciclo passivo della contabilita economico-patrimoniale;
-Sostituisce in caso di assenza, a partire dal 2002, |l
Direttore dell'Area; -E’ titolare, a partire dal 1/3/04, della
posizione organizzativa “Contabilitd Fornitori” dell' Area
Amministrazione e Finanza; -Acquisisce, dal 16/12/2004, la
posizione funzionale di “Collaboratore
Amministrativo-Professionale Esperto”, categoria DS; -Cura
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i rapporti con I'lstituto Cassiere della Azienda; -Partecipa
attivamente alla stesura dei bilanci dell’Azienda. - ASL BAT
(Bari, Andria Trani)

Azienda Sanitaria Locale BAT E’ incaricato dalla Direzione
Generale di rivestire la funzione di responsabile
amministrativo del Dipartimento di Prevenzione. - ASL BAT
(Bari, Andria Trani)

Azienda Sanitaria Locale BAT Assume, a seguito di
concorso, le funzioni di Dirigente amministrativo con
incarico professionale di base ad oggetto: “Gestione attivita
amministrativa del Dipartimento di Prevenzione”. - ASL BAT
(Bari, Andria Trani)

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Spagnolo Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Conoscenza ed utlizzo suite Office,sistema operativo
Windows XP e di internet.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

SDA Bocconi di  Milano “Contabilita Economico
Patrimoniale delle Aziende Sanitarie” strutturato in tre
moduli, durata 10 giorni

Scuola di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali di
Roma “Sistema informativo contabile delle Aziende
sanitarie e ospedaliere”, durata 3 giorni

Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca “ La
contabilita economica e i nuovi criteri di finanziamento nelle
Aziende sanitarie e ospedaliere “ durata 4 giorni

Scuola di formazione Svimservice “Al faro S.R.L.” di Bari
“Bilancio, Euro e Fisco: il nuovo scenario delle Aziende
Sanitarie”, durata 3 giorni

SDA Bocconi di Milano “La nuova funzione contabile nelle
Aziende Sanitarie” strutturato in due moduli,durata 6 giorni

Scuola di formazione Svimservice “Al faro S.R.L.” di Bari
“Gli aspetti fiscali delle Aziende Sanitarie e degli Enti
Locali”, durata 2 giorni

Scuola di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali di
Roma “ Access — Utenti”, durata 6 giorni

“La nuova riforma della Sanita. L'atto aziendale”
organizzato il 30 ottobre 1999 dalla Azienda Unita Sanitaria
Locale BA/1

“Decreto Lgs. Bindi n. 229/99 - Nuove Modalita Negoziali”
tenutosi presso I'Ospedale di Terlizzi il 6 novembre 1999

“D. Lgs. N. 229/99: Governo e gestione della Sanita”
organizzato dalla C.I.D.A. — S.I1.Dir.S.S. 6 dicembre 1999

“Evoluzione degli approvvigionamenti in Sanita” Bari il 14
dicembre 1999
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“Il nuovo C.C.N.L. 1998/2001 della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa” Gioia del Collell
maggio 2000

“Collaborazione tra pubblico e privato nella gestione delle
Aziende Sanitarie: opportunita e limiti” Mattinata 8 e 9
settembre 2000

“L'atto aziendale di diritto privato e i riflessi sul servizio
approvvigionamenti”, Lecce 9 febbraio 2001

“Razionalizzazione , Contenimento e Qualificazione della
Spesa Sanitaria”, Molfetta 6 aprile 2001

"www.fareonline.it ed Euro: a grandi passi verso il futuro”
Bari 18 maggio 2001

“Il 'budget trasversale degli acquisti nella contabilita
economica e per centri di costo”, Scanzano Jonico 22 e 23
giugno 2001

“Stato dell’arte della Supply Chain Ospedaliera: dalla
reigenerazione dei processi ai portali in Internet” Milano 28
giugno 2001

“Federalismo e Sanitd” Altopiano del Laceno 2-3-4
novembre 2001

“Razionalizzazione spesa sanitaria tra efficienza e
risparmio” Ruvo di Puglia 5 aprile 2002

“La centralizzazione degli acquisti” Latiano (BR) 7 giugno
2002

“Il sistema degli approvvigionamenti e delle gestioni nel
Servizio Sanitario: una risorsa strategia per [|'obiettivo
Salute” a Jesolo dal 18 al 21 settembre 2002

“Le economie in Sanita” Terlizzi 20 dicembre 2002;
“Sanita pubblica o privata” Lecce 28 giugno 2003

“L’evoluzione della sanita in Italia con particolare riguardo ai
processi di gestione delle risorse ( controllo tra le diversita
realta regionali)” Capitolo — Monopoli dal 23 al 25 settembre
2004

“Acquisti di beni e servizi della Sanita pugliese” Alberobello
il 15 febbraio 2005

“Il ruolo del dirigente pubblico nel sistema sanitario” Terlizzi
il 24 giugno 2005

“Risk management e contenzioso” Gioia del Colle 8
settembre 2005

“Qualita e mercato nel sistema degli approvvigionamenti
delle Aziende Sanitarie” Palermo dal 21 al 24 settembre
2005

“Etica nella gestione della spesa per beni e servizi” Ruvo di
Puglia il 21 ottobre 2005
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“Linguaggi e modelli comuni: analisi dei processi” Andria 20
dicembre 2005

“La razionalizzazione della spesa sanitaria” Terlizzi 24
marzo 2006

“Il ' huovo codice degli appalti” Canosa di Puglia29
novembre 2006

“La razionalizzazione della spesa sanitaria” Vieste dal 18 al
20 settembre 2006

“Evoluzione della modalita di approvvigionamento nelle
aziende sanitarie alla luce del nuovo codice degli appalti e
delle centrali di committenza” Enna dal 21 al 22 giugno
2007

“Il cambiamento nel sistema sanitario:i Provveditori e gli
Economi tra Cittadino, Istituzioni e Mercato” Bergamo dal 1
al 4 ottobre 2008;

“La sanita Pubblica Meridionale: Etica, Mercato e
Federalismo”, Ascea dal 21 al 23 maggio 2009

Particolare predisposizione al lavoro in team, notevole
capacita di analisi e di osservazione, forte senso pratico e
spirito critico. Capacita di pianificazione e coordinamento
delle attivita.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL BAT (Bari, Andria Trani)

dirigente: Girolamo Cosimo Damiano Lopopolo

incarico ricoperto: Staff - Diaprtimento di Prevenzione

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

retribuzione di
risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




